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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey ik enlil v, it i
cumhuriyein,leebet, muhafeza ve mideaa etmeldi

Weveuyetinin v isckbalinin yegane femel budur. Bu

el e, oymehzineni kbl e, e b
hazineden, mahrum elmek seyecek,dahii ve aric
bedhablannofaakt Bi g, slel ve cumbrlyel midfea
mechuriyeie disersen, vazfeye atimak g, iinde
bulunacain vaziyetinimkan vegerainl s dnmeyeceksi!
Bumkan vegerit, ok namisait bi mahyetetezai
o, v cumhuryetin tdecek g,
biin dinyada emsal gilmemis brgalbyetin mimessil
Olabiitr. Cbren ve il i aiz vatanin, bt kalelr 22p
edini, i tesanelrinegirini, b ordlan dagtim
Ve memleKetnherkogesi bl igal edimi olebilr.Biin bu
§eraen dahaelm ve daha vahim omak zere, memleketin
dahiinde idara saipofnlr gaflt v delelet ve hafta
hiyane iindebulunablier, Hata bu fidar sehiplr ahsi
menfaern, misteteri iyt emelerl et edebiirr
Wi, ek zaruret inde havap ve itep i ol

Ey Tk skl it b vl ve e
dahi, Ve, Tt vecumburletin urtamakt!
Mutag ofdugun kudre,damartanndki asl knda, meveutr




E L U =

* SUNUS

Okulumuz oncelikle ilge bazimda daha sonrasinda il bazinda kendisini yenileyebilen, mevcut durumlari fark edebilen, 6zgiir diisiince yapisina
sahip, disiplinli, kalkinmaya ve ¢evresine duyarli bireyler yetistirecek bir kurum olmayr hedeflemektedir. Bu hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN ve Milli Egitim Bakanimiz Sayn Ziya SELCUK tarafindan agiklanan 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi hedefleri dogrultusunda 2019-2023 Sehit Muharrem Saygun Anadolu Lisesi stratejik planini hayata gecirtmek {izere yola ¢ikmig bulunmaktayiz.

Mevcut kaynaklarimi stratejik planimizda belirtilen hedeflerin dncelik sirasina gore degerlendirilecek ve diizenlenecektir.

Stratejik planimizin okulumuzda 6grenci- veli- okul igbirligi ile egitim kalitemizi arttirmasini, kurum kiiltiiriinii giiclendirmesini, egitim-6gretim

alanindaki yenilikleri siirekli takip ederek kendini giincellemesini, olumlu yonde degisim ve gelisim gdstermesini temenni etmekteyiz.

ENSAR YALMAN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyad1 Unvani

ENSAR YALMAN OKUL MUDURU

SUMEYYE DOGEN SAHIN REHBERLIK

BUKET DURNA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
SELMA AKBULUT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani

ZEKI CEVABI ATES MUDUR YARDIMCISI
SUMEYYE DOGEN SAHIN REHBERLIK

FATMA ATES EDEBIYAT

ADEM OKAY INGILIZCE

ELIF ERSOY FELSEFE




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1962-1963 Egitim Ogretim yilinda ortaokul olarak dgretime acildi ilk mezunlarini 1964-1965 yilinda 92 6grenci olarak
vermistir.1971-1972 egitim 6gretim yilinda ortaokul binasinin bulundugu bahgeye lise binas1 yapilmis ve 6gretime agilmustir. Lisede ilk
mezunlar 1973-1974 yilinda 59 tane olarak mezun verilmistir.1994-1995 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde yabanci dil agirlikli lise
acilmis ve 1 yili hazirlik sinift olmak tizere 4 yil olan bu okul 1997-1998 yillarinda ilk mezunlarmi vermistir. Suluova Anadolu lisesinin
ismi 2013-2014 yilinda Suluova’nin sehit evladinin ismi okulumuza verilmis ve adi Suluova sehit Muharrem Saygtin Anadolu Lisesi
olarak degistirilmistir. 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda lisans programina 8 6grenci 6n lisans programina 9 6grenci yerlesmistir.
Liseler aras1 erkek futsal miisabakalarinda il ikinciligi, Boks miisabakalarinda 2 tane il birinciligi, Tekvando miisabakalarinda 1 tane il

birinciligi, Kiz voleybol miisabakalarinda ilce ikinciligi dereceleri bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AMASYA

Ilgesi: SULUOVA

YENI MAH. MAHMUT DEMIR CAD. SULUOVA
Adres: S.MUHARREM SAYGUN ANADOLU LISESI BLOK NO: 33
SULUOVA / AMASYA

Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/ AZRkXe8 AQ4k

Telefon Numarasi: | 03584171159 Faks Numarasi: 3584171574
e- Posta Adresi: 972789@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /suluovaanadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 972789 Ogretim Sekli: TAM GUN

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1970

Toplam Calisan Sayis1 31

Kiz 144 . Kadin 11
Ogrenci Sayist: Erkek 136 sag}'lrle;tlmen Erkek 9
Toplam 280 Toplam 20
9.SINIF(26)
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 = Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 10.SINIF(22)
11.SINIF(17)
12.SINIF(19)
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: YOK
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 190 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 9 10 20

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 3 2 5

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 15 13 29




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 650 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? -

Kantin (m2) 145

Tuvalet Sayis1 8

Diger (hizmetli odas1, spor odasi) 2

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 14 14 28 11A 6 8 14

9B 15 13 28 11B 13 9 22

9C 9 17 26 11C 7 8 15

9D 13 12 25 12A 12 7 19

10A 10 14 24 12B 9 7 16

10B 9 12 21 12C 16 5 21

10C 11 10 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglantt Hiz1 Fiber




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 9.975.92 9.568.5

2018 407.42 0

2019 53.137.167 51.137.167
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,
elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




PAYDAS ANKETLERINE ILISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLARI

Ogrenci Anketi Sonuclari:

25

20

15

10 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katilyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

*Ogrenci Rehberlik Thtiyaci Belirleme Anketi (RIBA)

**Kisisel Sosyal Rehberlik htiyag Alam1 Ogrenci Anket Ortalamast: 2.56

**Mesleki Rehberlik Thtiyag Alam1 Ogrenci Anket Ortalamast:3.26

#*+Fsitsel Rehberlik Ihtiyac Alan1 Anket Ortalamasi:2.94

Yapilan anket sonucunda 6grencilerin 6ncelikli olarak mesleki rehberlik konusunda daha sonra egitsel rehberlik ve kisisel

sosyal rehberlik alaninda ihtiyaglar1 oldugu saptanmustir.

14



Ogretmen Anketi Sonuclart:

70

60

50 -

40 -

30 ~

20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

*Ogretmen Rehberlik Thtiyaci Belirleme Anketi (RIBA)

**Kisisel Sosyal Rehberlik Ihtiyag Alan1 Ogretmen Anket Ortalamast: 4.17
**Mesleki Rehberlik Ihtiyag Alan1 Ogretmen Anket Ortalamast:4.20
#*+Fsitsel Rehberlik Ihtiyac Alan1 Anket Ortalamasi:4.19

Yapilan anket sonucunda 6gretmenler 6grencilerin 6ncelikli olarak mesleki rehberlik konusunda daha sonra kisisel sosyal

rehberlik alaninda ve egitsel rehberlik ihtiyaclar1 oldugu konusunda goriis birligine varmustir.

15



Veli Anketi Sonuclari:

40

35 A

30 ~

25 A

20 +

15 -

10 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

*Veli Rehberlik Ihtiyact Belirleme Anketi (RIBA)

**Kisisel Sosyal Rehberlik Ihtiyac Alam Veli Anket Ortalamast: 2.49
“*Mesleki Rehberlik Thtiyac Alam Veli Anket Ortalamas:3.39
#*+Fsitsel Rehberlik Ihtiyac Alan1 Anket Ortalamasi:3.13

Yapilan anket sonucunda veliler 6grencilerin 6ncelikli olarak mesleki rehberlik daha sonra egitsel rehberlik ve kisisel
sosyal rehberlik konusunda ihtiyaglar1 oldugunu belirtmislerdir.



GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerde gayretli ve gorev bilincine sahip, toplumsal degerlere ve buytiklerine
saygili manevi yonti guglii bireylerdir, okul olarak bunun devami temenni edilmekte olup bu yonlerini
koruyacak ¢alismalar planlanmaktadir.
Calisanlar Calisanlar arasinda adaletli is bolumdi, is dagitimi ve paylasimi yapilmis olup bunun kurum kiiltiirtine olumlu
yansimalar1 beklenmektedir.
Veliler Donem igerisinde yapilan genel toplantilarm disinda sube toplantilari, veli ziyaretleri yapilarak okul-veli-

ogrenci isbirligi hedeflenmis gerekli calismalar yapilmis ve yapilmaya devam edilmesi planlanmaktadir.

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Idare ve personel arasinda temeli saygi esasli olan kuvvetli bir iletisim mevcuttur ve bunun devaminin
saglanmas! amaclanmaktadir.

Iletisim Stirecleri

Ogrencilerin devam-devamsizlik takibi, karsilagilabilecek problemlerle ilgili veli goriismeleri, DYK, OSYM
duyurulari, Ulusal ve Yerel yarismalar...... v.s ile ilgili duyurular ve bilgilendirmeler farkl iletisim yontemleri
ile (sms, devamsizlik mektubu, okul panolarinda yapilan duyurular ...v.s) saglanmis olup devamu
hedeflenmektedir.

vb
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Zayif Yonler( i¢ faktorler)

Ogrenciler Ogrencilerimizin adrese dayali sisteme gore yerlesmeleri nedeniyle LGS sinavinda yiiksek puanh 6grencilerin
puanla alan okullar1 tercih etmesi sonucunda diisiik puanli 6grencilerin bizim okulumuzu tercih etmeleri.

Calisanlar

Veliler Velilerin okul ile gerektigi kadar iletisime ge¢gmemeleri.

Bina ve Yerleske

Kiitiiphanenin alan ve icerik olarak yetersizligi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirebilecegi alanin
olmayisi, kantin icin ayrilan boliimiin 6grenci kapasitesini karsilayamamasi, okulun sehir merkezine uzakhig:
bu konudaki zayif yanlarimizdir.

Donanim Fen bilimleri laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, Z kiitiphanenin olmamasi, akilli tahtalarin stirekli ariza
gostermesi ve konuda yardimci personelin olmayisi, fotokopi ve bilgisayarmn yetersizligi donanim
konusundaki zayif yanlarimizdir.

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanmamasi ve velilerin okul ile iletisime istenen diizeyde ge¢cmemesi bu
konudaki zayif yontimiizdiir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB’in egitim-6gretim alanindaki yapilandirmaci politikast milli ve manevi degerleri 6én planda tutmasi
politik firsatimizdir.
Ekonomik
Sosyolojik Bolgenin tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri sosyolojik acidan elverislidir.
Teknolojik Amasya merkezinde planetaryumun olmasidir.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Iklimin elverigli olmasi, bélgenin cografi yapisinin ve konumunun ulagima elverigli olmasidur.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Okulumuz igin ayrilan biitcenin yetersizligidir.

Sosyolojik Okul cevresinde okula ulasimda ulasim araglarmin yetersizligi ve okulun merkeze uzaklig1 6grencilerin okula
gelis-gidis zamanlarini olumsuz etkilemektedir.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulumuzun cevresinde bulunan besi hayvanciigindan kaynakli sinek ve haserelerin egitim- 6gretimi

aksatacak seviyeye gelmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula uyum /Oryantasyon programi kapsamindaki oranimiz %65 olup 2023" e kadar bu oranin %90’a ¢ikarilmas: hedeflenmektedir.
5 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci sayimiz 2 dir. Bu 6grencileri mezun edene kadar okul rehber 6gretmeni ve ders 6gretmenleri
tarafindan gerekli ¢alismalarin devami planlanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin (iiniversiteye yerlesme orani) 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda %36 oldugu analiz edildi. 2018-2019 egitim- 6gretim
1 yiliigin ise %37, 2019-2020 egitim- 6gretim y1ili icin ise % 38, 2020-2021 egitim- 6gretim y1l1 igin ise %39, 2022-2023 egitim- 6gretim y1l1 igin
ise %40 oranlar1 hedeflenmektedir.

Okul futsal takimi 2017-2018 egitim-6gretim yilinda il birinciligi, 10 Kasim ve 24 Kasim temali kompozisyon yarismalarinda ilce
ikincilikleri elde edilmistir. Kiiltiirel faaliyet kapsaminda 2017-2018 egitim-6gretim y1ili icerisinde il dis1 Trabzon gezisi diizenlenmistir.
flge capinda yapilacak sosyal ve kiiltiirel temali yarigmalara katilim saglanmasi ve imkanlar elverdigi 6lgtide basar1 saglanmast
hedeflenmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimde herhangi bir aksakligin mevcut olmadig goriildi ve devaminin saglanmasi hedeflendi.

2 | Kurumsal yonetim konusundaki personel sayisinin ve ¢alismasinin yeterli oldugu gortildii.

Temizlik ve hijyen i¢in okulumuzda istihdam edilen personel sayis1 bes olup yeterlidir. Devaminin saglanmasi

3 hedeflenmektedir.

Is giivenligi konusunda okul personeline is giivenligi semineri Ilge Milli Egitim tarafindan diizenlenmistir. Okul merdiven
bosluklarina giivenlik agisindan file takilmasi hedeflenmektedir.

5 | Tasimali 6grenci igin verilen arag sayis1 yeterli olup devaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

20



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ: Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanim ve ulusunu seven, sorun
cozme, iletisim kurma, isbirligi icinde calisma, bilgi ve teknolojileri kullanma becerilerine sahip, bireysel ve toplumsal sorumluluk
tasiyan, tireten ve paylasan bireyler yetistirmektir. Okulumuzun ve cevrenin tiim olanaklarindan yararlanarak, ogrencilerimizin
kendilerini 6zgtirce ifade edebilmelerini ve yeteneklerini agiga cikarmalarmi saglayacak nitelikli ve kaliteli 6grenme ortamlar:

sunmaktir.

VIZYONUMUZ: Ogrencilerimizin, ¢oziimsiizliigin degil coziimiin bir parcasi olmayi hayat felsefesi haline getirdigi ve
ogrencilerimize 21. Yuzyilin gelisen ihtiyacglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin yardimci olmaktir. Zengin 6grenme
ortamlar1 olusturarak, tim 6grencilerimizi yasamin her alaninda basarili ve kendini gergeklestiren bireyler olarak yetistirmektir. Suluova
Sehit Muharrem Saygtin Anadolu Lisesini, akademik ve sosyal alanda ilimizin, tilkemizin en basarili ve herkesin mutlu oldugu gticlii bir

egitim kurumu haline getirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Disiplin

2) Ozgiiven

3) Basar1

4) iletisim becerileri
5) Diiriistliik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki ¢grencilerin okullasma oranlarmni artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kiliacaktir.

Hedef 1.1.: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
111 Kayit bolgesindeki ('jégrencﬂerden okula kay1t %90 %91 %95 %96 %97 %100
yaptiranlarin orani (%)
1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 5 3 2 1 1 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o o %75 %80 %85 %90
o s %65 %70
egitimine katilanlarin orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi tarafindan belirlenen ekipge ortaokul s .
s I Okul rehber ogretmeni ve . .
1.1.1 |6grencilerine okul tanmitimi1 yapilacaktir. . . Haziran ayinin ilk haftasi
Okul idaresi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi . . s
1.1.2 |. . Okul idaresi Okul tarafindan belirlenir.
icin ¢alismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun ilk haftas1 9. Simif 6grencilerine yonelik oryantasyon

1.1.3 . )
semineri diizenlenecektir.

Okul rehber 6gretmeni Okulun ilk haftas1

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirllacaktir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak {izere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

211 Destek(l)eme ve Yetistirme Kurslarina katilim %60 %62 %064 %66 %68 %70
orani (%)

21.2 Yiiksekogretim Kurumlarina yerlesen o o %34 %36 %38 %40
v . o %30 %32
dgrenci orani (%)

213 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oram | o %36 %38 %40 %41
(%) %35 %20

2.1.4 Okulda yasanan disiplin olaylarmin toplam %3 %2 %2 %1 %1 %0
ogrenci sayisina orani (%) ° °

215 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3 4 > 6 7 8




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Destekleme —yetistirme kursuyla alakalt velilerle iletisim Okul Rehber Ogretmeni Okul tarafindan belirlenir.
kurulacaktir.

21.0 OSYM sinavlarma yo6nelik galismalar artirilacaktr. Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

2.1.3 Ba§var1 gé’steren .égrerTa .6dt'111end1'r ilebilmesi icin Bagar: Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
Degerlendirme Kriterleri belirlenecektir.
Ogrencilere disiplin yonetmeligi ile ilgili bilgilendirme 1 s

214 Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
yapilacaktir.

2.1.5 [Ogrenciler kitap okuma sevgisi kazandirilacaktir. Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve

becerileri gelistirilecektir.

Mevcu
PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
221 kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda 8 9 10 11 12 13
dtizenlenen faaliyet sayis1




02 Okul tarafindan hazirlanip yiirtitiilen toplumsal 1 5 3 3 4 4
o sorumluluk ve goniilliiliik proje sayis1
223 Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %16 %16 %17 %17 %17 %18
Okulda doga, cevre ve enerji tiiketimi
224 konusunda yapilan etkinliklere katilan 6grenci %0 %10 %15 %18 %19 %20
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Blh.m§el,. sana.tsal, kiilttirel ve sportif e’Fk'mhkle.rm onemi temali Okul tarafindan belirlenir. 9-13 EKIM 2019
veli bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilecektir.
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri
222 |[icin Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi|Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
yapilacaktir.
223 Ulusal/ ulgsl:iarara51“sport1f alan.da basarili olmus sporculari Qlful ' Beden Egitimi Okul tarafmdan belirlenir.
tanitici etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmeni
Cocuklarimizin bilimsel, kultiirel, sanatsal, sportif ve toplum
224 |hizmeti alanlarinda gergeklestirdikleri etkinlikleri sisteme |Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
zamaninda ve dogru bir sekilde girisi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul
224 |hareketliligi ile o©grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel acgidan|Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
gelisimleri saglanacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii i¢in 6grenci, 6gretmen,
224 |veli ve idareci is birligi ile toplumsal goniilliiliik projeleri | Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Hedef 2.3: Okul aile 6grenci isbirligi ile devamsizlik sorununun ortadan kaldirilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
2.3.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0,9 0,8 0,7 0
v . 11 1,0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Dev?rr}.51zl1k yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti .Rehbe.rhk Servisi ve okul Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. idaresi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.1.1 Kurumsal iletisim( gortisiilen veli sayisi) 200 210 220 230 240 250
312 Tasima ve servis sayisi 2 2 2 2 2 2
313 Okul giivenligi personel sayisi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veli toplantilari, devam-devamsizlik bildirileri, simif bazinda [ Okul idaresi ve tim [2019-2023  egitim  Ogretim
o veli toplantilar1 ve bireysel veli gortismeleri diizenlenecektir. [6gretmenler yillar
3.1.2 [Tasima Servislerin devamlilig1 ve kontrolleri saglanacaktur. flce MEM }2,?1%:;12023 egitim  ogretim
3.1.3 |Okuldaki giivenlik personelinin devami saglanacaktir. ISKUR 5?&2;12023 egitim  Ogretim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 51.137.167 56.250.88 | 61.875. | 68.063. | 74.869.92 | 312.197.513
3 971 568 4
Kaymakamligin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2407.42 2647 2911 3203 3524 14.692,42
TOPLAM | 53.544.587 58897,88 | 64786, | 71266,5 | 78393,92 | 326889,933
3 971 68 4
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BOLUM VI.: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz

29



